ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                       к коллективному договору

          СОГЛАСОВАНО                                                          УТВЕРЖДАЮ  

протокол профсоюзного комитета                     заведующий МБДОУ детский сад №40
от  «01 » октября 2013 года  № 1                        от  «01 » октября 2013 год         ___________/ И.Н.Шевченко /                                 ________________/ Л.Н.Субботина/

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении выплат стимулирующего, компенсационного характера, премий, материальной помощи  сотрудникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад общеразвивающего вида № 40
муниципального образования Абинский район

1.Общие положения

1.1 Настоящее положение об установлении выплат стимулирующего, компенсационного характера, премий, материальной помощи сотрудникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад общеразвивающего вида  № 40 муниципального образования Абинский район ,  (далее - положение) вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад общеразвивающего вида  № 40 муниципального образования Абинский район,  (далее - ДОУ) в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, а также с целью закрепления кадров.

1.2 Настоящее положение разработано администрацией ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ.

1.3 Настоящее положение утверждается заведующим ДОУ, корректируется, обсуждается на общем собрании трудового коллектива.

1.4 Настоящее положение включает в себя виды выплат стимулирующего и компенсационного характера.

1.5 Премии по итогам работы.

1.6 Материальная помощь.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1 Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными нормативными актами и  с учетом мнения представительного органа работников устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.2 Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

2.3 Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя ДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДОУ, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

2.4. Локальным нормативным актом  ДОУ устанавливаются работникам стимулирующие надбавки к окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;

стимулирующая надбавка за выслугу лет.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала  устанавливается:

за стабильно высокие показатели результативности работы;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям в размере до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

2.4.1  Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам

	Категория работников
	№№

п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Сумма, руб. (или %, коэф. к должностному окладу)

	Педагогические работники 


	1


	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй квалификационной категории
	0,15

0,10

0,05



	
	2
	 за интенсивность и высокие результаты работы:

- за стабильно высокие показатели результативности работы;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом);

- за выполнение особо важных или срочных

 работ;

- за сложность и напряженность выполняемой работы; 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.


	До 200 %



	
	3
	 за качество выполнения работ

- за почетное звание «Заслуженный», «Народный» 


	до 7,5 % (от оклада)



	
	4
	стимулирующая надбавка за выслугу лет/ в пределах бюджетных ассигнований/:

при стаже педагогической работы: 

· от 1 года до 5 лет

· от 5 лет до 10 лет

· от 10 лет и выше
	5%

10%

15%


2.4.2. Выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу

	Категория работников, должность
	№№

п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Сумма, руб. (% или коэф. к должностному окладу)

	Учебно-вспомогательный персонал
	1
	стимулирующая надбавка / в пределах бюджетных ассигнований/:

при стаже работы в образовательных учреждениях: 

· от 1 года до 5 лет

· от 5 лет до 10 лет

· от 10 лет и выше
	5%

10%

15%

	
	2
	за интенсивность и высокие результаты работы:

- за стабильно высокие показатели результативности работы;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом);

- за выполнение особо важных или срочных

 работ;

- за сложность и напряженность выполняемой работы; 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	До 200 %



	Медицинская сестра
	3
	стимулирующая надбавка / в пределах бюджетных ассигнований/:

за непрерывный стаж работы

· от 3 до 5 лет

· свыше 5 лет


	20%

30%



	
	4
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй квалификационной категории
	0,15

0,10

0,05

	
	5
	за интенсивность и высокие результаты работы
	До 200%

	Младший обслуживающий персонал, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	6
	стимулирующая надбавка / в пределах бюджетных ассигнований/:

при стаже работы в образовательных учреждениях: 

· от 1 года до 5 лет

· от 5 лет до 10 лет

· от 10 лет и выше
	5%

10%

15%

	
	7
	за интенсивность и высокие результаты работы


	До 200%

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	8
	 Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда.
	До 1000 руб.

	
	9
	 своевременное и качественное ведение отчетной и хозяйственной документации
	До 2000 руб.


3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1 Оплата труда работников ДОУ, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за специфику работы;

               за работу в сельской местности;
за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.2 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.3 Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке.

	Категория работников, должность
	№№

п/п
	Компенсационные выплаты
	% от должностного оклада

	Педагогические работники, административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал
	3.4.1
	- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни


	до 100%



	
	3.4.2
	за совмещение профессий (должностей);


	100%

	
	3.4.3
	за расширение зон обслуживания;


	до100%

	
	3.4.4
	за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 100%

	Педагогические работники, административно-управленческий персонал, учитель-логопед
	3.4.5
	за специфику работы
	20%

	
	3.4.6
	за работу в сельской местности;
	25%

	сторожа
	3.4.7

	за работу в ночное время
	35%


4. Порядок и условия премирования работников учреждения

4.1 В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в ДОУ  установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

4.2 Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

4.3 Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

	Категория работников
	№№

п/п
	Премии
	%  от должностного оклада

	Педагогические работники, административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал
	4.3.1.
	премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения


	До 100%

	Педагогические работники, административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал
	4.3.2
	премия за интенсивность и высокие результаты работы

- активное участие в жизнедеятельности коллектива

- участие в методической работе при подготовке и проведении мероприятий


	До 100%

	Педагогические работники
	4.3.3
	- разработка и внедрение инновационных педагогических технологий 


	До 100%


5. Материальная помощь

5.1 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

5.2 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  

	Категория работников
	№№

п/п
	Материальная помощь
	Сумма, руб. 

	Педагогические работники, административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал
	5.2.1.
	 к юбилейным датам рождения  работника (у женщин – 50, 55, 60 лет, у мужчин – 50, 60, 65 лет) 


	2000 рублей

	Педагогические работники, административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал
	5.2.2.
	в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители)
	2000 рублей


